项目方案评选表
	序号
	评审项目
	评审内容及评分标准
	满分

	第一部分：资格性审查（不设分值，一项不通过即视为无效响应）

	1
	法人资格
	须具有在中华人民共和国境内注册的独立法人资格，营业范围包含信息系统工程咨询设计。（提供营业执照复印件）
	-

	2
	信用要求
	近三年内未被列入严重失信行为市场主体。（提供“信用中国”网站查询截图）
	-

	3
	行业经验
	响应供应商至少具有1个医院信息化项目咨询设计案例。（提供合同关键页复印件，含双方盖章、项目名称、签订日期等）
	-

	第二部分：综合评分法

	一
	信用评价
	直接采用响应供应商在“广东省网上中介服务超市”星级得分。本项最高得5分。（提供网站截图证明）。
	5

	二
	业绩能力评价
	1. 信息化项目咨询设计经验（20分）：响应供应商近三年内（自响应文件提交截止日往前推算）承接过信息化项目咨询设计服务。每提供一个有效案例得4分，本小项最高20分。
	30

	
	
	2. 医院信息化项目咨询设计经验（10分）：响应供应商近三年内承接过县级（含）以上医院信息化项目咨询设计服务。每提供一个有效案例得2分，本小项最高10分。
	

	
	
	注：①同一项目不重复计分，按最高分值计算一次。②需提供合同关键页复印件（含签订合同双方的单位名称、项目名称、合同金额与双方盖章、签订日期）。③不提供或提供不全导致无法判断的，不得分。
	

	三
	专业服务能力
	3.1 项目经理经验（4分）
	4

	
	
	拟派项目经理：
	

	
	
	• 具备3年及以上信息化项目现场管理经验，得2.0分；
	

	
	
	• 有单个投资金额500万元及以上信息化项目咨询设计管理经验，得2.0分。
	

	
	
	注：需提供项目经理的社保缴纳证明（提交响应文件截止日之前六个月以内任意月份）、及经验证明材料（如合同书、业主单位证明、项目经理签署的过程文档等，材料中应能体现其姓名及担任角色）。
	

	
	
	3.2 项目经理资质（16分）
	16

	
	
	拟派项目经理持有：
	

	
	
	• 计算机技术与软件专业技术资格（水平）中级资格证书或人社部门颁发的中级职称（或中级职业技术资格），每种证书得2分，最高得4分；
	

	
	
	• 计算机技术与软件专业技术资格（水平）高级资格证书或人社部门颁发的高级职称（或高级职业技术资格），每种证书得3分，最高得12分。
	

	
	
	注：①提供证书复印件及官网查验截图。②提供项目经理在供应商任职的社保证明。③本小项累计得分不超过16分。
	

	
	
	3.3 除项目经理外的驻场咨询设计团队能力（15分）
	15

	
	
	为项目配备的除项目经理外的驻场咨询设计工程师团队（2人）：
	

	
	
	• 持有计算机技术与软件专业技术资格（水平）高级资格证书或人社部门颁发的高级职称，每人得2分，最高得4分；
	

	
	
	• 同时持有注册信息安全工程师(CISP)证书或计算机技术与软件专业技术资格（水平）信息安全工程师证书，每人加2分，最高加4分；
	

	
	
	• 同时持有注册咨询工程师(投资)登记证书或计算机技术与软件专业技术资格（水平）证书系统分析师、系统架构设计师、软件设计师、高级程序员其中一种软件设计类资格证书，每人加2分，最高加4分；
	

	
	
	• 具有医院信息化项目咨询设计经验，每人得1.5分，最高得3分。
	

	
	
	注：①同一人员可按其具备的资格和经验累计得分。②需提供团队成员的社保证明、证书复印件及官网查验截图、经验证明材料（要求同项目经理）。③不提供不得分。
	

	四
	服务方案
	1.本项目现状、建设需求建议，对现状、建设需求合理性、可行性等响应情况进行评审，内容完整、详细、表述清晰、科学合理、切实可行， 得8分； 内容比较完整、详细、表述清晰、比较合理、可行，得5分； 内容基本完整、详细、表述基本清晰、合理、可行性稍差，得2分； 其他或无响应得0分
	20

	
	
	2.考察各报价人对本项目咨询设计工作重点和难点的分析，提出的合理化建议和应对措施。咨询设计工作重点难点分析准确，提出的合理化建议针对性强，应对措施合理，得8分；咨询设计工作重点难点分析比较准确，提出的合理化建议有可取之处，应对措施比较合理，得5分；咨询设计工作重点难点分析一般，提出的合理化建议针对性不强，应对措施比较合理，得2分；其他或无响应，得0分。
	

	
	
	3.考察各报价人保证进度、质量采取的措施。保证进度、质量采取的措施合理、有针对性，得4分； 保证进度、质量采取的措施比较合理，得2分； 保证进度、质量采取的措施一般，没有针对性，得2分；其他或无响应，得0分。
	

	
	
	注：由评审专家根据响应文件进行横向比较，分档评分。
	

	五
	报价评分
	采用合理低价法。满足招标文件要求且价格最低的报价为评标基准价。
	10

	
	
	报价得分 = (评标基准价 / 响应供应商报价) × 10。
	

	
	
	注：因落实政府采购政策进行价格调整的，以调整后的价格计算评标基准价和投标报价。
	

	满分总计
	100





